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ЗАКОН  
КЫРГЫЗСКОЙ  РЕСПУБЛИКИ  

 
 

О ВЫСШЕМ И ПОСЛЕВУЗОВСКОМ  
ПРОФЕССИОНАЛЬНОМ ОБРАЗОВАНИИ  

 
 

Настоящий Закон устанавливает принципы и условия для реализации государственной политики в 
области высшего и послевузовского профессионального образования, деятельности высших учебных заведений 
в образовательном процессе, научных исследованиях и получения высшего профессионального образования в 
Кыргызской Республике, направлен на поддержку и развитие международных интеграционных процессов в этой 
сфере, является наряду с Законом Кыргызской Республики “Об образовании” правовой базой их реализации. 

 
ГЛАВА 1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 
Статья 1. Основные понятия, используемые в настоящем Законе 

 
Автономия высшего учебного заведения - самостоятельность в осуществлении учебной, научной, 

финансово-хозяйственной, международной и иной деятельности, подборе и расстановке кадров в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики и уставом учебного заведения. 

Академия – специализированное высшее учебное заведение, которое:  
- реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования;  
- осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников высшей 

квалификации для определенной области научной и научно-педагогической деятельности;  
- выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования преимущественно в одной из 

областей науки; 
- является образовательным, научным и методическим центром в области своей деятельности; 
- имеет соответствующий уровень кадрового и материально-технического обеспечения. 
Аспирант (адъюнкт) - лицо, имеющее высшее образование с уровнем квалификации 

дипломированного специалиста или магистра, обучающееся в аспирантуре (адъюнктуре) с целью подготовки 
диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. 

Бакалавр – первая академическая степень высшего профессионального образования, которая 
присваивается по результатам государственной аттестации лицам, успешно освоившим соответствующие 
программы высшего образования с продолжительностью обучения не менее четырех лет, и дает право ее 
обладателям заниматься определенной профессиональной деятельностью или продолжать обучение по 
магистерским или иным эквивалентным программам для получения более высокой академической степени 
(квалификации). 

Высшее профессиональное образование – уровень образования, базирующийся на среднем общем или 
среднем профессиональном образовании, имеющий целью подготовку квалифицированных специалистов, 
владеющих необходимыми профессиональными знаниями и практическими навыками, различных уровней 
квалификации для производственной и социальной сфер, а также удовлетворения потребностей личности в 
углублении и расширении образования. 

Государственный образовательный грант (далее – грант) – финансовые средства, выделяемые 
государством конкретному лицу (далее – грантообладатель) на обучение в высшем учебном заведении. 

Государственный стандарт в области высшего и послевузовского профессионального 
образования – требования государства по предоставлению образования в рамках норм и правил, предписанных 
законодательством Кыргызской Республики. 

Докторант – лицо, обучающееся в докторантуре с целью подготовки диссертации на соискание ученой 
степени доктора наук. 



Доцент - ученое звание, присваиваемое государственным органом аттестации на основе решения 
ученого (научно-технического) совета высшего учебного заведения (научно-исследовательской организации) о 
представлении к присвоению ученого звания. 

Институт – самостоятельное высшее учебное заведение или структурное подразделение университета, 
академии, которое: 

- реализует образовательные программы высшего профессионального образования в одной из областей 
человеческой деятельности и образовательные программы послевузовского профессионального образования, 
связанные с ними;  

- осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников для 
определенной области профессиональной деятельности;  

- ведет фундаментальные и (или) прикладные научные исследования; 
- имеет соответствующий уровень кадрового и материально-технического обеспечения. 
Итоговая государственная аттестация обучающихся - процедура, проводимая с целью определения 

степени освоения ими государственного образовательного стандарта соответствующего уровня образования, по 
результатам которой присваивается соответствующая квалификация или академическая степень и выдается 
документ об образовании. 

Квалификация - степень профессиональной подготовленности выпускника к выполнению 
профессиональной деятельности, указываемая в документе об образовании. 

Магистр – вторая академическая степень высшего профессионального образования, которая 
присваивается по результатам государственной аттестации лицам, кспешно освоившим соответствующие 
программы высшего образования с продолжительностью обучения не менее шести лет, и дает право ее 
обладателям заниматься определенной профессиональной деятельностью или продолжать обучение в  
аспирантуре (адъюнктуре). 

Нострификация документов об образовании - процедура, проводимая с целью установления 
эквивалентности и признания документов, выданных гражданам, получившим образование в других 
государствах. 

Образовательный грант, предоставляемый международными и некоммерческими организациями 
– безвозмездные финансовые средства, выделяемые иностранными государствами и международными 
организациями для граждан Кыргызской Республики на обучение в высшем учебном заведении.  

Послевузовское профессиональное образование – образование, предоставляющее гражданам 
возможность повышения уровня образования, научной, педагогической квалификации на базе высшего 
профессионального образования. 

Переподготовка и повышение профессиональной квалификации - образование в пределах 
соответствующих уровней профессионального образования, осуществляемое в целях совершенствования 
компетентности или повышения уровня квалификации по той или иной профессии. 

Профессор – ученое звание, присваиваемое государственным органом аттестации на основе решения 
ученого (научно-технического) совета высшего учебного заведения (научно-исследовательской организации) о 
представлении к присвоению ученого звания.  

Специалист – профессиональная квалификация, присваиваемая на соответствующем уровне 
профессионального образования, и предоставляющая право заниматься профессиональной деятельностью, либо 
продолжения обучения на последующих уровнях образования в установленном законодательством порядке. 

Студент (курсант) – лицо, которое в установленном порядке зачислено в высшее учебное заведение 
(военное учебное заведение) для обучения по основной образовательной программе. 

Старший научный сотрудник – ученое звание, присваиваемое органом государственной аттестации 
на основе решения ученого (научно-технического) совета высшего учебного заведения (научно-
исследовательской организации) о представлении к присвоению ученого звания. 

Слушатель - лицо, обучающееся на подготовительном отделении, факультете (в структурном 
подразделении) повышения квалификации и переподготовки кадров высшего учебного заведения или 
обучающееся с целью получать параллельное или дополнительное высшее образование. 

Соискатель - лицо, прикрепленное к высшему учебному заведению или научному учреждению, 
имеющему аспирантуру (докторантуру) с целью подготовки диссертации на соискание ученой степени без 
обучения в аспирантуре (докторантуре). 

Университет – высшее учебное заведение, которое:  
- реализует образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования 

по широкому спектру направлений подготовки (специальностей);  
- осуществляет подготовку, переподготовку и (или) повышение квалификации работников высшей 

квалификации, научных и научно-педагогических работников; 
- выполняет фундаментальные и прикладные научные исследования по широкому спектру наук;  
- является образовательным, научным и методическим центром в областях своей деятельности; 



- имеет соответствующий уровень кадрового и материально-технического обеспечения.  
Филиал высшего учебного заведения - обособленное структурное подразделение высшего учебного 

заведения, расположенное вне основного места его нахождения. 
Все другие специальные понятия, используемые в формировании нормативной базы в области высшего 

и послевузовского профессионального образования, не должны противоречить основным понятиям, 
изложенным в настоящей статье. 
 

Статья 2. Законодательство Кыргызской Республики о высшем и послевузовском 
профессиональном образовании 

 
Законодательство Кыргызской Республики о высшем и послевузовском профессиональном образовании 

состоит из настоящего Закона и принимаемых в соответствии с ним нормативных правовых актов Кыргызской 
Республики. 

Если международным договором Кыргызской Республики установлены иные правила, чем те, которые 
предусмотрены настоящим Законом, то принимаются правила международного договора, вступившие в 
установленном законом порядке в силу. 

 
Статья 3. Государственная политика в области высшего и послевузовского профессионального 

образования 
 
Государственная политика в области высшего и послевузовского профессионального образования 

основывается на принципах, определенных законодательством Кыргызской Республики об образовании и 
предусматривает: 

• равенство прав граждан Кыргызской Республики и иностранных граждан в возможностях 
получения  высшего и послевузовского профессионального образования; 

• возможность получения на конкурсной основе бесплатного первого высшего и послевузовского 
профессионального образования в условиях государственного заказа; 

• эффективное государственное управление системой высшего и послевузовского 
профессионального образования;  

• возможность получения высшего профессионального образования на платной основе, в том числе в 
государственных учебных заведениях; 

• гуманистический характер высшего и послевузовского профессионального образования, приоритет 
общечеловеческих ценностей в сочетании с национальным культурным богатством, воспитание 
гражданственности, трудолюбия, патриотизма и уважения к правам и свободам человека; 

• интеграция в международное образовательное пространство; 
• независимость высшего и послевузовского профессионального образования от политических и 

религиозных объединений и организаций; 
• многообразие образовательных организаций высшего и послевузовского профессионального 

образования по типам и формам обучения, воспитания, направлениям деятельности, формам собственности; 
• светский характер высшего и послевузовского профессионального образования; 
• доступность высшего и послевузовского профессионального образования, соответствие системы 

высшего и послевузовского профессионального образования уровням и особенностям развития и подготовки 
обучающихся; 

• государственное лицензирование и государственно-общественная аккредитация; 
• академическую свободу организаций высшего и послевузовского профессионального образования; 
• академическую честность работников образования и обучающихся; 
• системность, непрерывность и преемственность процесса получения высшего и послевузовского 

профессионального образования; 
• мобильность студентов и преподавателей; 
• конкурсность, гласность и объективность при определении приоритетных направлений развития 

науки, техники, технологий, а также при приеме студентов в высшие учебные заведения, подготовке 
специалистов, переподготовке и повышении квалификации кадров; 

• государственную поддержку подготовки и трудоустройства специалистов наиболее актуальных для 
дальнейшего развития экономики и социальной сферы страны, приоритетных направлений фундаментальных и 
прикладных научных исследований в области высшего и послевузовского профессионального образования. 
 



Статья 4. Государственные гарантии прав граждан в области высшего и послевузовского 
профессионального образования 

 
Государство гарантирует права обучающихся в образовательных организациях высшего и 

послевузовского профессионального образования путем: 
• создания и поддержки системы высшего и послевузовского профессионального образования, 

соответствующей интересам личности, общества и государства; 
• создания необходимых условий для получения на конкурсной основе бесплатного высшего и 

послевузовского профессионального образования; 
• трудоустройства грантообладателей в течение первых трех лет после окончания учебы; 
• осуществления социальной и правовой защиты обучающихся аккредитированных организаций 

высшего и послевузовского профессионального образования;     
• издания учебников, учебных и методических пособий и обеспечения ими государственных учебных 

заведений; 
• развития материально-технической базы государственных учебных заведений высшего и 

послевузовского профессионального образования, их оснащения современными техническими средствами 
обучения, научной аппаратурой, учебным, спортивным и иным оборудованием и инвентарем; 

• создания условий для обучения граждан Кыргызской Республики за пределами Кыргызской 
Республики. 
 

Статья 5. Государственный образовательный грант 
 
Грантообладателем может быть гражданин Кыргызской Республики, успешно прошедший отборочный 

конкурс по определенному направлению или специальности на обучение в высшем учебном заведении не 
зависимо от форм собственности. Грантообладателем также могут быть иностранные граждане, поступающие в 
высшее учебное заведение Кыргызской Республики на основе международных договоров. 

Количество и размер грантов определяется Правительством Кыргызской Республики по предложению 
государственного центрального органа управления образованием Кыргызской Республики. Размер 
государственного образовательного гранта устанавливается не ниже официально установленной и 
утвержденной надлежащим образом платы за обучение на контрактном отделении высшего учебного заведения. 

Гранты предоставляются на конкурсной основе по итогам общереспубликанского тестирования лицам, 
имеющим общее среднее или  среднее профессиональное образование. Лицам, поступающим на творческие 
специальности, в том числе физической культуры и спорта государственным центральным органом управления 
образованием могут быть установлены иные условия выделения грантов. 

Грант используется высшим учебным заведением для достижения уставных целей и задач. 
            В целях обеспечения объективного и гласного конкурсного зачисления прошедших тестирование 
абитуриентов в высшие учебные заведения в высшем учебном заведении создаются грантовые комиссии, 
деятельность которой определяется Положением, утверждаемым Правительством Кыргызской Республики. 
 
 

Статья 6. Автономия высших учебных заведений и академические свободы 
 

 Автономия является институциональной формой академической свободы и необходимым условием для 
гарантирования надлежащего выполнения обязанностей высшего учебного заведения. 

Самоуправление, коллегиальность и надлежащее академическое руководство являются важнейшими 
составными частями автономии. 

Высшее учебное заведение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности 
промежуточной аттестации обучающихся, методик образовательного процесса и образовательных технологий, в 
том числе дистанционных образовательных технологий.  

Высшее учебное заведение вправе использовать дистанционные образовательные технологии для 
реализации образовательной программы частично или в полном объеме (за исключением некоторых дисциплин) 
в порядке, установленном государственным центральным органом управления образованием Кыргызской 
Республики. 

Высшее учебное заведение несет ответственность за свою деятельность перед личностью, обществом и 
государством в пределах своей автономии. Контроль за соответствием деятельности высшего учебного 
заведения целям, предусмотренным его уставом, осуществляют в пределах своей компетенции учредитель 
(учредители) высшего учебного заведения, попечительский совет и государственный центральный орган 
управления образованием Кыргызской Республики. 



 
ГЛАВА 2. СИСТЕМА ВЫСШЕГО И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ 
 

Статья 7.  Структура системы высшего и послевузовского    
профессионального образования 

 
Структура системы высшего и послевузовского профессионального образования представляет собой 

совокупность: 
• государственных образовательных стандартов и образовательных программ высшего и 

послевузовского профессионального образования; 
• высших учебных заведений и образовательных организаций различных организационно-правовых 

форм; 
• научных, проектных, производственных, клинических, медико-профилактических, 

фармацевтических, культурно-просветительских и других организаций, ведущих научные исследования и 
обеспечивающих функционирование и развитие высшего и послевузовского профессионального образования; 

• органов управления высшим и послевузовским профессиональным образованием, а также 
подведомственных им предприятий, учреждений и организаций; 

• общественных и государственно-общественных объединений (творческих союзов, 
профессиональных ассоциаций, обществ, научных и методических советов и иных объединений). 
 

Статья 8. Государственные образовательные стандарты высшего  
и послевузовского профессионального образования 

 
Государственные образовательные стандарты высшего и послевузовского профессионального 

образования предназначены для обеспечения: 
• соответствующего качества высшего и послевузовского профессионального образования; 
• основы для объективной оценки деятельности образовательных организаций, реализующих 

образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования; 
• установления эквивалентности и признания документов иностранных государств о высшем и 

послевузовском профессиональном образовании. 
Государственные образовательные стандарты высшего и послевузовского профессионального 

образования включают в себя: 
• обязательный минимум содержания основных образовательных программ высшего и 

послевузовского профессионального образования и общие требования, предъявляемые к условиям их 
реализации, в том числе к учебной и производственной практике, итоговой государственной аттестации 
выпускников, уровню их компетентности по каждому направлению образования и подготовки специалистов; 

• минимальный объем учебной нагрузки обучающихся и нормативные сроки освоения основных 
образовательных программ высшего и послевузовского профессионального образования. 

Выполнение государственных образовательных стандартов является обязательным для всех 
образовательных организаций вне зависимости от их организационно-правовых форм собственности и  
получения образования. 

Государственные образовательные стандарты высшего и послевузовского профессионального 
образования разрабатываются соответствующими учебно-методическими объединениями (или 
профессиональными ассоциациями), финансируются и утверждаются государственным центральным органом 
управления образованием Кыргызской Республики. 

Перечень направлений и специальностей подготовки высшего и послевузовского профессионального 
образования утверждается государственным центральным органом управления образованием Кыргызской 
Республики. 

Научно-методическое обеспечение высшего и послевузовского профессионального образования и 
открытие новых специальностей регулируется через соответствующее учебно-методическое объединение, 
создаваемое в установленном порядке государственным центральным органом управления образованием 
Кыргызской Республики. Оно предусматривает подготовку государственных образовательных стандартов, 
осуществление государственной экспертизы учебной и учебно-методической литературы, предназначенной для 
высших учебных заведений. 

Учебно-методическая документация, разрабатываемая образовательной организацией, должна отражать 
содержание обучения, соответствовать государственному образовательному стандарту. 



В отдельных случаях, установленных государственным центральным органом управления образованием 
Кыргызской Республики, могут реализовываться образовательные программы вне государственного 
образовательного стандарта. 
 

Статья 9. Высшее профессиональное образование 
 
Высшее профессиональное образование предусматривает подготовку бакалавров, специалистов и 

магистров из числа лиц, имеющих аттестат о среднем общем образовании, диплом о среднем профессиональном 
образовании или диплом бакалавра. Поступление на первый цикл обучения за счет государственного 
образовательного гранта обязаны выполнять минимальные требования, установленные общереспубликанским 
тестированием. Доступ к специализированному высшему профессиональному образованию, связанному с 
творческими и иными направлениями подготовки специалистов, может предусматривать проведение 
дополнительных испытаний. Перечень таких направлений подготовки специалистов устанавливается 
государственным центральным органом управления образованием Кыргызской Республики. Виды и требования, 
предъявляемые в ходе дополнительных испытаний, согласовываются с министерствами, к которым относятся 
соответствующие специализированные высшие учебные заведения. 

Лица, имеющие среднее профессиональное образование соответствующего профиля, вправе получить 
высшее профессиональное образование по ускоренным программам. 

Лица, имеющие высшее профессиональное образование, вправе получить второе и последующее 
высшее профессиональное образование по ускоренным программам. 
 

Статья 10. Послевузовское профессиональное образование 
 
Послевузовское профессиональное образование предусматривает реализацию программ подготовки: 
• научных и научно-педагогических кадров с учеными степенями; 
• послевузовской подготовки специалистов с высшим медицинским и фармацевтическим 

образованием. 
Подготовка научных и научно-педагогических кадров осуществляется через соискательство, 

аспирантуру, адъюнктуру и докторантуру в образовательных организациях высшего профессионального 
образования и научных учреждениях. 

Ученые степени кандидата и доктора наук присуждаются в установленном порядке государственным 
органом аттестации на основе ходатайства диссертационного совета, принятого по результатам публичной 
защиты диссертации соискателем. 

Доступ к послевузовскому профессиональному образованию (за исключением творческих 
специальностей) возможен при наличии диплома магистра (специалиста до 2011 года) и 2-х летнего трудового 
стажа или диплома с отличием или рекомендации ученого совета. 

Порядок организации послевузовского профессионального образования определяется 
законодательством Кыргызской Республики. 
 

Статья 11. Многоуровневая система высшего и послевузовского  
профессионального образования 

 
Государственные образовательные программы высшего и послевузовского профессионального 

образования реализуются по многоуровневой системе, состоящей из трех взаимосвязанных циклов.  
В первом цикле обучение осуществляется в течение четырех лет и завершается присвоением 

выпускнику академической степени бакалавра, профессиональной квалификации с правом занятия 
соответствующих должностей и выдачей диплома бакалавра установленного образца. Данный цикл состоит из 
двух ступеней. 

Во втором цикле обучение осуществляется с целью получить академическую степень магистра или 
диплома специалиста. Обучение в этом цикле осуществляется по двум отличающимся друг от друга 
программам. Подготовка магистра осуществляется в течение последующих одного - двух лет: один год – для 
дипломированных специалистов соответствующего профиля, два года -  для бакалавров соответствующего 
направления. Ко второму циклу допускаются лица, имеющие диплом бакалавра соответствующего направления. 
Обучение организуется по образовательно-научным программам и предусматривает подготовку магистерской 
диссертации и ее публичной защиты. После защиты диссертации присуждается академическая степень магистра 
и выдается соответствующий диплом магистра. Подготовка дипломированного специалиста осуществляется в 
течение трех лет после первой ступени первого цикла или в течение одного года после получения степени 
бакалавра соответствующего направления. Обучение организуется по образовательно-профессиональным 



программам, предусматривает прохождение итоговой государственной аттестации и завершается  
присуждением выпускнику профессиональной квалификации и выдачей соответствующего диплома 
специалиста. 

В третьем цикле обучение осуществляется в аспирантуре (адъюнктуре) и докторантуре с целью 
подготовки соответственно кандидата и доктора наук. Подготовка аспирантов и докторантов по очной форме 
обучения осуществляется в течение трех лет каждая. 

Нормативные сроки освоения образовательных программ высшего профессионального образования при 
очной форме обучения составляют: 

• для получения академической степени "бакалавр" - четыре года; 
• для получения квалификации "дипломированный специалист" - пять лет, за исключением случаев, 

предусмотренных соответствующими государственными образовательными стандартами; 
• для получения академической степени "магистр" - шесть лет. 
Образовательный процесс в организациях высшего и послевузовского профессионального образования, 

как правило, организуется на основе кредитов, определяющих учебную нагрузку студентов. Положение о 
порядке организации учебного процесса на основе кредитов утверждается государственным центральным 
органом управления образованием Кыргызской Республики. 

Образовательные программы высшего и послевузовского профессионального образования могут 
осваиваться в различных формах (очной, заочной, дневной, вечерней и в форме экстерната) и сроках или 
объемах кредитов, установленных государственным центральным органом управления образованием 
Кыргызской Республики. 

Допускается сочетание различных форм получения высшего и послевузовского профессионального 
образования. Перечень направлений подготовки (специальностей), по которым не допускается получение 
высшего профессионального образования в заочной форме обучения или в форме экстерната, устанавливается 
Правительством Кыргызской Республики. 

Лица, обучающиеся или окончившие высшие учебные заведения, не имеющие государственно-
общественной аккредитации, имеют право на текущую и итоговую государственную аттестацию в высших 
учебных заведениях, имеющих государственно-общественную аккредитацию, на условиях экстерната, 
возмещения затрат принимающего учебного заведения и выдачи соответствующего документа об образовании. 

 
Статья 12. Документы о высшем и послевузовском 

профессиональном образовании 
 

 Лицам, завершившим обучение по образовательным программам высшего и послевузовского 
профессионального образования и прошедшим итоговую государственную аттестацию, присваивается 
соответствующая квалификация и выдается документ об образовании. 
 Высшее учебное заведение, прошедшее государственно-общественную аккредитацию, приобретает 
право выдачи выпускникам документа государственного образца. Вид и форма документа государственного 
образца утверждаются государственным центральным органом управления образованием в установленном 
законодательством Кыргызской Республики порядке. 
 Устанавливаются следующие виды документов высшего и послевузовского профессионального 
образования: 

• диплом бакалавра с приложением; 
• диплом специалиста с приложением; 
• диплом магистра с приложением; 
• академическая справка установленного образца; 
• сертификат об окончании аспирантуры; 
• сертификат о послевузовской подготовке специалистов с высшим медицинским и 

фармацевтическим образованием; 
• диплом кандидата наук; 
• диплом доктора наук. 

 Решение о присвоении квалификации или академической степени и выдаче документа о высшем 
профессиональном образовании принимает государственная аттестационная комиссия на основе и по итогам 
государственной аттестации выпускников. Порядок проведения итоговой государственной аттестации и 
председатель комиссии утверждается государственным центральным органом управления образованием 
Кыргызской Республики.  
 Решение о выдаче документа о послевузовском профессиональном образовании (диплом кандидата 
наук или диплом доктора наук) принимается по результатам защиты диссертации в установленном 
законодательством Кыргызской Республики порядке.  



 Наличие диплома государственного образца о высшем и послевузовском профессиональном 
образовании является основанием для занятия их обладателями определенной должности, получения 
должностного оклада и надбавок к нему. Для лиц, освоивших образовательные программы высшего 
медицинского и высшего фармацевтического образования, основанием для занятия ими указанных должностей 
является ординатура, подтверждаемая сертификатом установленного образца. 
 Образовательные организации осуществляют индивидуальный учет результатов освоения 
обучающимися образовательных программ, а также архивное хранение данных об этих результатах в порядке, 
установленном государственным центральным органом управления образованием Кыргызской Республики. 
Электронная копия данных о выпускниках образовательных организаций высшего и послевузовского 
профессионального образования хранится в государственном центральном органе управления образованием 
Кыргызской Республики. 
 Документы об образовании государственного образца являются документами строгой отчетности, 
изготовление, хранение и выдача которых являются прерогативой государственного центрального органа 
управления образованием.  
 

Статья 13. Высшее учебное заведение и его структура 
 

 Высшим учебным заведением является образовательная организация, созданная и действующая на 
основании законодательства Кыргызской Республики об образовании, а также на основе межгосударственных и 
межправительственных договоров, имеющая статус юридического лица и реализующая в соответствии с 
лицензией профессиональные образовательные программы высшего и послевузовского образования. Положение 
о высшем учебном заведении утверждается Правительством Кыргызской Республики. 
 На территории Кыргызской Республики запрещается создание высшего учебного заведения других 
государств, кроме случаев, предусмотренных межправительственными соглашениями или действующим 
законодательством Кыргызской Республики. 
 Высшее учебное заведение самостоятельно в формировании своей структуры, но не вправе создавать 
структурные подразделения, преследующие и решающие однотипные цели и задачи. 
 Высшее учебное заведение по доверенности полностью или частично могут наделять структурные 
подразделения правами в порядке, предусмотренном уставом образовательной организации. Статус и функции 
структурного подразделения высшего учебного заведения определяются положением, утвержденным в порядке, 
предусмотренном уставом высшего учебного заведения. 

 
                         Статья 14. Виды высших учебных заведений 

 
 Устанавливаются следующие виды высших учебных заведений: университет, академия, институт, а 
также специализированные высшие учебные заведения – консерватория и высшее военное училище. 

Статус высшего учебного заведения определяется в зависимости от его вида, организационно-правовой 
формы, наличия лицензии на образовательную деятельность и подтверждается или изменяется по результатам 
государственно-общественной аккредитации. Статус высшего учебного заведения включается в его 
наименование. Наименование высшего учебного заведения устанавливается при его создании. В случае если в 
наименовании высшего учебного заведения употребляется специальное название, наряду с ним указывается вид 
высшего учебного заведения.  

Высшие учебные заведения могут иметь статус двойного и более подчинения. Статус высшего учебного 
заведения, имеющего двойное ведомственное подчинение, определяется уставом, согласованным с 
государственным центральным органом управления образованием Кыргызской Республики и утверждаемым в 
порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики. Статус высшего учебного заведения, 
имеющего двойное государственное подчинение, определяется межправительственным соглашением.  
Выполнение требований законодательства Кыргызской Республики об образовании высшими учебными 
заведениями двойного и более подчинения обязательно. 

Отдельным государственным высшим учебным заведениям, вносящим значительный вклад в обучение, 
воспитание и профессиональное становление личности, может быть присвоен статус “Национальный” в 
порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики. 
 Присвоение имен выдающихся личностей высшим учебным заведениям производится в порядке, 
установленном законодательством Кыргызской Республики. 
 

Статья 15. Порядок создания, реорганизации и ликвидации высшего учебного          заведения 
 



 Высшее учебное заведение создается и реорганизуется учредителем (учредителями) в заявительном 
порядке в соответствии с его решением (учредительным договором) и регистрируется в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики. 
 Государственное высшее учебное заведение создается и реорганизуется Президентом Кыргызской 
Республики, Правительством Кыргызской Республики, государственным центральным органом управления 
образованием Кыргызской Республики, министерствами и ведомствами. При создании высшего учебного 
заведения, кроме исключительных случаев, получает начальный статус – институт. Профессиональные 
образовательные программы для учебных заведений Вооруженных Сил Кыргызской Республики, министерств и 
иных органов исполнительной власти, в которых предусмотрена военная служба, реализуются только в 
государственных высших учебных заведениях, создаваемых Президентом Кыргызской Республики. 
  Высшее учебное заведение реорганизуется и ликвидируется в конце учебного года в порядке, 
установленном законодательством Кыргызской Республики. Право высшего учебного заведения как 
юридического лица, предусмотренное уставом, возникает с момента государственной регистрации. 

В случае реорганизации органов государственной власти, органов государственного управления 
образованием права учредителей переходят к соответствующим правопреемникам. 
  

           Статья 16. Лицензирование образовательной деятельности и 
 государственно-общественная аккредитация  высшего учебного заведения 
 

 Лицензирование образовательной деятельности организаций высшего и послевузовского 
профессионального образования осуществляется уполномоченным государственным органом управления 
образованием Кыргызской Республики на основании заключений экспертной комиссии. 
 Государственно-общественная аккредитация организаций высшего и послевузовского 
профессионального образования осуществляется уполномоченным органом государственно-общественной 
аккредитации на основании заключений аккредитационной комиссии. 
 Порядок лицензирования образовательной деятельности и государственно-общественной аккредитации 
высших учебных заведений и образовательных программ устанавливаются положениями, утверждаемыми 
Правительством Кыргызской Республики. 
 Право на реализацию образовательных программ у высшего учебного заведения возникает с момента 
получения лицензии, право выдачи документов государственного образца - с момента его государственно-
общественной аккредитации. 
 Предметом и содержанием лицензионной экспертизы является установление соответствия условий 
осуществления образовательных программ, предлагаемых высшим учебным заведением, государственным 
требованиям к обеспеченности учебными площадями, санитарным и гигиеническим нормам, охране здоровья 
обучающихся и работников образовательных организаций, оборудованию учебных помещений, оснащенности 
учебного процесса, финансовому состоянию и образовательному цензу и квалификации педагогических 
работников.  
 Предметом и содержанием государственно-общественной аккредитации является установление 
соответствия содержания, уровня и качества подготовки выпускников высшего учебного заведения требованиям 
государственных образовательных стандартов высшего профессионального образования по направлениям 
(специальностям) подготовки.  
 Лицензия высшим учебным заведениям независимо от их организационно-правовых форм, за 
исключением образовательных организаций дополнительного образования, могут быть выданы лишь при 
наличии у них на праве собственности или оперативного управления необходимой учебно-материальной базы. 
 Лицензия на право образовательной деятельности и государственно-общественная аккредитация 
организаций высшего религиозного образования выдается и проводится по представлению руководства 
соответствующей конфессии и с согласия уполномоченного органа по делам религии при Правительстве 
Кыргызской Республики. 
 Сертификат о государственно-общественной аккредитации устанавливает (подтверждает на очередной 
срок) статус высшего учебного заведения, перечень направлений подготовки (специальностей), которые прошли 
аккредитацию и по которым высшее учебное заведение имеет право выдавать выпускникам документы 
государственного образца о высшем профессиональном образовании, а также ступени высшего 
профессионального образования и квалификации (степени). На основании сертификата о государственно-
общественной аккредитации продлевается срок действия лицензии высшего учебного заведения на 
образовательную деятельность. 
 Высшие учебные заведения Кыргызской Республики вправе проходить международную общественную 
аккредитацию в соответствии с установленными правилами и требованиями. Государством признается 
аккредитация специальности ведущими аккредитационными агентствами мира, список которых утверждается 
органом государственно-общественной аккредитации. 



 Программы подготовки аспирантов и докторантов не подлежат лицензированию и аккредитации и 
реализуются в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке. 

 
Статья 17. Прием в высшее учебное заведение и подготовка специалистов 

 с высшим и послевузовским профессиональным образованием 
 

 Прием студентов в высшие учебные заведения и подготовка специалистов с высшим и 
послевузовским профессиональным образованием осуществляется на основании правил, разработанных 
приемными комиссиями учебных заведений, согласованных государственным центральным органом 
управления образованием, и опубликованных в средствах массовой информации не позднее, чем за один месяц 
до его начала. 
 Распределение государственных грантов для обучения в государственных высших учебных 
заведениях осуществляется по итогам общереспубликанского тестирования абитуриентов. Порядок проведения 
тестирования и конкурсного распределения грантов определяется положением, утверждаемым Правительством 
Кыргызской Республики. 
 Порядок приема в высшие учебные заведения, в аспирантуру и докторантуру устанавливается 
государственным центральным органом управления образованием Кыргызской Республики. 
 Категории граждан, пользующихся льготами при зачислении в высшие учебные заведения, 
определяются в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 
  
 

Статья  18. Защита интересов этнических кыргызов,  
желающих получать образование в Кыргызской Республике 

 
 

 Этнические кыргызы, проживающие за границей и являющиеся гражданами других стран, в том числе 
не имеющие гражданство, вправе получать в Кыргызской Республике высшее и послевузовское 
профессиональное образование за счет государства. Порядок пребывания этнических кыргызов в стране, 
размеры образовательных и социальных грантов и льгот определяются Правительством Кыргызской 
Республики. 
 Порядок приема в студенты и обучения этнических кыргызов в государственных высших учебных 
заведениях Кыргызской Республики определяется государственным центральным органом управления 
образованием. 
 

Статья 19. Управление высшим учебным заведением 
 

 Управление государственным высшим учебным заведением строится на принципах демократизации, 
самостоятельности и самоуправления. Органами соуправления государственным высшим учебным заведением 
являются общее собрание профессорско-преподавательского состава, ученый, попечительский советы, 
дисциплинарный и финансовый комитеты. 
 Общее собрание профессорско-преподавательского состава рассматривает вопросы утверждения устава 
высшего учебного заведения, заключения коллективного договора и участия  в социально-экономических и 
иных сферах общественных отношений. Общее собрание формирует состав дисциплинарного и финансового 
комитетов, делегирует в установленном порядке своих представителей в состав ученого совета, вправе 
рассматривать вопросы выбора и отзыва руководителя государственного высшего учебного заведения. 
 Ученый совет осуществляет общее руководство государственным высшим учебным заведением. 
Председателем ученого совета является ректор учебного заведения. К компетенции ученого совета относятся: 

• утверждение годовых планов и перспективных программ развития высшего учебного заведения по 
всем направлениям его деятельности; 

• утверждение рабочих учебных планов направлений и специальностей высшего образования; 
• создание, реорганизация, укрупнение и разделение структурных подразделений; 
• оптимизация учебного процесса, воспитательной работы, проводимых научных исследований; 
•  присвоение почетных званий и именных стипендий; 
• утверждение итогов приема студентов, их текущей успеваемости и итоговой государственной 

аттестации, прохождения производственной практики; 
• выборы заведующих кафедрами и конкурсное замещение научно-педагогических работников 

высшего учебного заведения. 
• рассмотрение дел соискателей ученых званий; 



• рассмотрение других вопросов, связанных с основными видами деятельности высшего учебного 
заведения. 

Порядок формирования и организации деятельности ученого совета определяется центральным органом 
государственного управления образованием. 

К компетенции попечительского совета относятся: 
• разработка стратегии развития высшего учебного заведения; 
• поиск и привлечение дополнительных источников финансирования высшего учебного заведения; 
• контроль за  специальными средствами высшего учебного заведения; 
• дача согласия или возражения на кандидатуру ректора государственного высшего учебного 

заведения перед проведением соответствующих выборов. 
К компетенции дисциплинарного комитета относятся:  
• рассмотрение вопросов соблюдения работниками и обучающимися требований устава учебного 

заведения, норм и правил, регулирующих этику педагогической деятельности;  
• содействие укреплению трудовой, учебной и исполнительской дисциплины и формированию 

образцового общественного поведения; 
• вопросы профилактики правонарушений внутри коллектива. 

 Решение дисциплинарного комитета носит рекомендательный характер и может быть учтено при 
принятии мер административного воздействия. 

К компетенции финансового комитета  относятся: 
• обеспечение прозрачности и гласности формирования сметы доходов и расходов специальных 

средств высшего учебного заведения; 
• контроль за полнотой поступления специальных средств и их целевым использованием; 
• выявление резервов, позволяющих обеспечить эффективное использование финансовых средств; 
• рассмотрение и дача согласия на затраты высшего учебного заведения, связанные с 

приобретениями или оплатой услуг, стоимость которых превышает более 500 минимальных окладов, принятых 
в Кыргызской Республике. 

Непосредственное руководство высшим учебным заведением осуществляет ректор (президент, 
начальник). Руководители государственных высших учебных заведений избираются сроком на пять лет из числа 
специалистов, имеющих ученую степень доктора наук, соответствующего профиля или квалификации. В 
порядке исключения на один срок может быть избран руководителем государственного высшего учебного 
заведения специалист соответствующего профиля, имеющий высокую квалификацию и ученую степень 
кандидата наук. Выборы осуществляются за месяц до истечения срока пребывания в должности действующего 
ректора высшего учебного заведения на альтернативной основе, тайным голосованием, на общем собрании 
профессорско-преподавательского состава. Кандидатура избранного ректора подлежит рассмотрению 
центральным органом государственного управления образованием Кыргызской Республики на предмет ее 
утверждения или мотивированного отказа.  

В случае мотивированного отказа центральным органом государственного управления образованием 
Кыргызской Республики утвердить кандидатуру, избранную на должность ректора государственного высшего 
учебного заведения, в месячный срок проводятся повторное голосование. Если кандидат на должность ректора 
на повторном голосовании набирает не менее чем две трети голосов от общего числа участников собрания, то 
его кандидатура подлежит утверждению центральным органом государственного управления образованием 
Кыргызской Республики в обязательном порядке. 

В создаваемом или реорганизуемом государственном или муниципальном высшем учебном заведении 
до формирования ученого совета устав учебного заведения утверждается центральным органом 
государственного управления образованием Кыргызской Республики на срок не более чем один год. Ректор 
такого высшего учебного заведения назначается центральным органом государственного управления 
образованием Кыргызской Республики и с ним заключается трудовой договор (контракт) на тот же срок. 

По истечении срока полномочий руководителя государственного высшего учебного заведения за ним в 
течение трех лет сохраняется право внеконкурсного замещения должности, с которой он выдвигался на 
руководящую должность (или равноценную должность), если он работал в данном высшем учебном заведении. 
 
 
 

Статья 20. Научно-исследовательские и другие организации и учреждения  
в системе высшего и послевузовского профессионального образования 

 
В системе высшего и послевузовского профессионального образования могут создаваться и действовать 

научно-исследовательские и проектные институты, технопарки, конструкторские бюро, заводы, фабрики, 



фирмы, учебно-опытные хозяйства, клинические базы образовательных организаций медицинского 
образования, опытные станции, творческие объединения, творческие мастерские и иные инновационные 
организации, учреждения и предприятия, деятельность которых связана с образованием и направлена на его 
обеспечение. 
 

 
Статья 21. Объединения юридических лиц (ассоциации, союзы) в системе  

высшего и послевузовского профессионального образования 
 

 Образовательные организации высшего и послевузовского профессионального образования 
независимо от их организационно-правовых форм вправе создавать и вступать в объединения юридических лиц 
(ассоциации, союзы, учебно-научно-производственные комплексы). Они могут иметь права юридических лиц и 
действовать на основании договоров о совместной деятельности. 
 Объединения юридических лиц (ассоциации, союзы, учебно-научно-производственные комплексы) в 
системе высшего и послевузовского профессионального образования являются некоммерческими 
организациями, создаются и действуют в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 
 Наименование объединения юридических лиц (ассоциации, союза, учебно-научно-производственного 
комплекса) должно содержать указание на характер деятельности его участников и включать слова 
“объединение”, “ассоциация” или “союз”. 
 Объединения юридических лиц (ассоциации, союзы, учебно-научно-производственные комплексы) в 
системе высшего и послевузовского профессионального образования, имеющие статус юридических лиц и 
лицензии на образовательную деятельность, имеют право на льготы по налогообложению, предусмотренные 
законодательством Кыргызской Республики для образовательных организаций. 
 Управление объединением юридических лиц (ассоциацией, союзом, учебно-научно-производственным 
комплексом) в системе высшего и послевузовского профессионального образования осуществляется в 
соответствии с законодательством Кыргызской Республики и учредительными документами указанного 
объединения. 

 
Статья 22. Общественные организации и государственно-общественные объединения в системе высшего 

и послевузовского профессионального образования 
 

 Общественные организации и государственно-общественные объединения в системе высшего и 
послевузовского профессионального образования действуют в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики. 
 Интересы студентов, обучающихся и работников высших учебных заведений могут представлять 
соответствующие общественные организации. Взаимоотношения администрации высшего учебного заведения и 
общественных организаций определяются уставом высшего учебного заведения, коллективным договором и 
двухсторонними договорами между администрацией и общественной организацией.  
 В организациях высшего профессионального образования запрещается создание политических и 
религиозных партий и организаций. Работники и обучающиеся образовательных организаций имеют право быть 
членами политических партий и организаций, зарегистрированных в установленном законодательством 
Кыргызской Республики порядке. 
 В системе высшего и послевузовского профессионального образования могут создаваться с 
образованием или без образования юридических лиц следующие государственно-общественные объединения - 
учебно-методическое объединение, межведомственная экспертная комиссия, редакционно-издательский совет, 
предметная комиссия, научно-методические, научно-технические и другие советы, комиссии и объединения. 
 Государственно-общественные объединения создаются государственными органами управления 
образованием и осуществляют свою деятельность в соответствии с положениями, утверждаемыми этими 
органами управления. В государственно-общественные объединения на добровольных началах вправе входить 
научно-педагогические и другие работники высших учебных заведений, работники предприятий, учреждений и 
организаций. Государственно-общественные объединения могут привлекать к участию в своей работе 
иностранных граждан, лиц без гражданства и иностранных юридических лиц в соответствии с 
законодательством Кыргызской Республики. 
 Орган государственного управления высшим профессиональным образованием, ученые, 
попечительские советы, дисциплинарный и финансовый комитеты высших учебных заведений рассматривают и 
учитывают в своей деятельности рекомендации общественных организаций и государственно-общественных 
объединений в системе высшего и послевузовского профессионального образования.  
 Орган государственного управления образованием вправе оказать поддержку общественным 
объединениям системы высшего и послевузовского профессионального образования. 



 В высших учебных заведениях могут учреждаться в установленном законодательством Кыргызской 
Республики порядке фонды поддержки и развития высшего и послевузовского профессионального образования. 
 
 

ГЛАВА 3. СУБЪЕКТЫ УЧЕБНОЙ И НАУЧНОЙ  
ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В СИСТЕМЕ ВЫСШЕГО И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО 

ОБРАЗОВАНИЯ, ИХ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 
 
 

Статья 23. Студенты (курсанты) и слушатели высших учебных заведений 
 
Студентом (курсантом) высшего учебного заведения является лицо, в установленном порядке 

зачисленное в высшее учебное заведение для обучения. Студенту (курсанту) высшего учебного заведения 
выдаются студенческий билет и зачетная книжка установленного образца. Права и обязанности студента 
(курсанта) определяются Положением и уставом высшего учебного заведения.  

Студенты (курсанты) государственных высших учебных заведений, обучающиеся по очной форме 
обучения и получающие образование за счет средств соответствующего бюджета, обеспечиваются стипендиями 
в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке. 

По медицинским показаниям и в других исключительных случаях студенту (курсанту) высшего 
учебного заведения предоставляется академический отпуск в порядке, установленном центральным органом 
государственного управления образованием Кыргызской Республики. 

Студентам высших учебных заведений (очная форма обучения) предоставляется отсрочка от призыва на 
военную службу на время обучения в порядке, установленном законодательством Кыргызской Республики. 

Студентам (курсантам), нуждающимся в жилой площади, при наличии жилищного фонда высшего 
учебного заведения, предоставляется место в общежитии в порядке, установленном законодательством 
Кыргызской Республики. 

 Студенты (курсанты) высшего учебного заведения обязаны овладевать знаниями, выполнять в 
установленные сроки все виды заданий, предусмотренные учебным планом и образовательными программами, 
соблюдать устав высшего учебного заведения, правила внутреннего распорядка и правила общежития. За их 
ненадлежащее выполнение студент подлежит к отчислению в установленном уставом высшего учебного 
заведения порядке. Отчисленный студент (курсант) имеет право на восстановление в порядке, установленном 
центральным органом государственного управления образованием. 

Студенты (курсанты) высших учебных заведений вправе  переходить в другое высшее учебное 
заведение в порядке, установленном государственным центральным органом управления образованием 
Кыргызской Республики.  

Лица, получившие образование в неаккредитованных образовательных организациях, в том числе в 
форме индивидуального образования или самообразования, имеют право на аттестацию в аккредитованных 
образовательных организациях соответствующего типа в порядке, установленном государственным 
центральным органом  управления образованием. 

Слушателем высшего учебного заведения является лицо, обучающееся на подготовительном отделении, 
факультете (в структурном подразделении) повышения квалификации и переподготовки кадров высшего 
учебного заведения или обучающееся с целью получать параллельное или дополнительное высшее образование.  

Статус слушателя в части получения образовательных услуг приравнивается к статусу студента 
(курсанта) высшего учебного заведения соответствующей формы обучения. 

 
 

Статья 24. Льготы, предоставляемые лицам, совмещающим учебу в высшем учебном заведении с 
трудовой деятельностью 

 
 Лицам, успешно обучающимся в заочной (вечерней) форме обучения в высших учебных заведениях, 
имеющих государственно-общественную аккредитацию, по месту их работы предоставляются дополнительные 
отпуска в порядке, установленном трудовым законодательством Кыргызской Республики, а также 
коллективным договором или трудовым договором, заключенными между работником и работодателем. 

 Форма справки-вызова, дающей право на предоставление по месту работы дополнительного отпуска и 
других льгот, утверждается государственным центральным органом управления образованием Кыргызской 
Республики. 
 
 

Статья 25. Докторанты, аспиранты и соискатели 



 
 Докторантом является лицо, имеющее ученую степень кандидата наук и зачисленное в докторантуру 
для подготовки диссертации на соискание ученой степени доктора наук. 
 Аспирантом является лицо, имеющее полное высшее профессиональное образование и зачисленное в 
аспирантуру для подготовки диссертации на соискание ученой степени кандидата наук. 
 Соискателем является лицо, имеющее полное высшее профессиональное образование (ученую степень 
кандидата наук), прикрепленное к организации или учреждению, имеющим аспирантуру (докторантуру), для 
самостоятельной подготовки кандидатской (докторской) диссертации. 
 Положение о порядке подготовки научно-педагогических кадров через докторантуру и аспирантуру 
утверждается Правительством Кыргызской Республики. 
  

Статья 26. Работники высших учебных заведений 
 
В высших учебных заведениях предусматриваются должности научно-педагогического (профессорско-

преподавательский состав, научные работники), административно-управленческого, инженерно-технического, 
административно-хозяйственного, производственного, учебно-вспомогательного и иного персонала. 

К профессорско-преподавательскому составу относятся должности декана факультета, заведующего 
кафедрой, профессора, доцента, старшего преподавателя, преподавателя, ассистента, а также работники 
административно-управленческого состава, зачисленные на соответствующие должности в порядке 
совмещения, ведущие педагогическую деятельность и выполняющие учебную нагрузку не менее 120 часов в 
год. 

Замещение должностей научно-педагогических работников в высшем учебном заведении 
осуществляется на конкурсно-выборной основе. Избранным на соответствующую должность работником 
администрация высшего учебного заведения заключает соответствующий трудовой договор. Типовое 
положение о конкурсно-выборном замещении научно-педагогических работников высшей школы утверждается 
государственным центральным органом управления образованием Кыргызской Республики. 

Должности декана факультета и заведующего кафедрой являются выборными. Порядок выборов на 
указанные должности определяется уставами высших учебных заведений.  

Административно-управленческие, инженерно-технические, административно-хозяйственные, 
производственные, учебно-вспомогательные и иные должности высшего учебного заведения замещаются в 
порядке, предусмотренном законодательством Кыргызской Республики о труде, уставом высшего учебного 
заведения и должностными инструкциями. 

Высококвалифицированные научно-педагогические кадры, вносящие значительный вклад в развитие 
высшего учебного заведения, имеют право на заключение бессрочного трудового договора в порядке, 
предусмотренном Кодексом Кыргызской Республики о труде. 

 
Статья 27. Подготовка и повышение квалификации  

научно-педагогических работников 
 
Подготовка научно-педагогических работников осуществляется в аспирантуре и докторантуре высших 

учебных заведений, научных учреждений или организаций, а также путем прикрепления к указанным 
учреждениям или организациям соискателей для подготовки и защиты диссертаций на соискание ученой 
степени кандидата или доктора наук, либо путем перевода педагогических работников на должность старшего 
научного сотрудника для подготовки диссертаций на соискание ученой степени доктора наук. 

Государство создает условия и финансирует повышение квалификации научно-педагогических 
работников государственных высших учебных заведений и научно-педагогических работников 
государственных научных учреждений и организаций, действующих в системе высшего и послевузовского 
профессионального образования. 

Повышение квалификации научно-педагогических работников должно проходить не реже, чем один раз 
в пять лет. Формы и методы повышения квалификации определяются самим работником на основе требований 
и плана мероприятий, принятых в организациях высшего и послевузовского образования. 

Повышение квалификации научно-педагогических работников высших учебных заведений также 
осуществляется по договорам, заключенным физическими и (или) юридическими лицами с высшими учебными 
заведениями и научными организациями или учреждениями, за счет средств физических и (или) юридических 
лиц. 

 
Статья 28. Ученые звания 

 



В системе высшего и послевузовского профессионального образования устанавливаются ученые звания 
профессора, доцента и старшего научного сотрудника. 

Ученое звание профессора может быть присвоено лицу, имеющему ученую степень доктора наук, 
ведущему преподавательскую, научную и методическую работу в области высшего и послевузовского 
профессионального образования. 

Ученое звание доцента и старшего научного сотрудника может быть присвоено лицу, имеющему 
ученую степень кандидата наук, ведущему преподавательскую, научную и методическую работу в высших 
учебных заведениях.  

За особые заслуги, в порядке исключения, ученое звание профессора может быть присвоено кандидатам 
наук, доцента -  лицам, не имеющим ученую степень. 

Ученые звания профессора, доцента и старшего научного сотрудника присуждаются в порядке, 
установленном законодательством Кыргызской Республики. 

 
Статья 29.  Установление эквивалентности и признание документов о высшем и послевузовском 

профессиональном образовании, об ученых степенях и званиях, выданных иностранными государствами 
 

 Эквивалентность документа о высшем или послевузовском профессиональном образовании, выданном 
иностранным государством, устанавливается и признается на основе межправительственного договора или 
соглашения. В случае отсутствия международного договора или соглашения по просьбе его обладателя 
государственный центральный орган управления образованием Кыргызской Республики проводит экспертизу 
документа об образовании на предмет соответствия уровню профессионального образования. Решение об его 
признании принимает  государственный центральный орган управления образованием Кыргызской Республики, 
о чем выдается официальная справка установленного образца. 

 Эквивалентность документа об ученом степени или звании, выданного иностранным государством, 
устанавливается и признается на основе межправительственного договора или соглашения. Решение об его 
признании принимает государственный орган аттестации научных и научно-педагогических кадров, который 
выдает соответствующий документ государственного образца. 
 Лица, имеющие документ о высшем профессиональном или послевузовском образовании, а также об 
ученом степени или звании, выданного иностранным государством, приобретают право осуществления 
профессиональной деятельности, установления соответствующих должностных окладов, доплат и надбавок 
после установления их эквивалентности и получения документа установленного образца. 
 
 

ГЛАВА 4. УПРАВЛЕНИЕ СИСТЕМОЙ ВЫСШЕГО И  
ПОСЛЕВУЗОВСКОГО ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Статья 30. Компетенция органов государственной власти в области высшего и послевузовского 

профессионального образования 
 

 Управление системой высшего и послевузовского профессионального образования осуществляется 
Президентом Кыргызской Республики, Жогорку Кенешем Кыргызской Республики, Правительством 
Кыргызской Республики, государственным центральным органом управления образованием Кыргызской 
Республики, государственным органом аттестации научных и научно-педагогических кадров Кыргызской 
Республики. 
 К компетенции государства в области высшего и послевузовского профессионального образования 
относятся: 

• формирование и проведение государственной образовательной политики, стратегии развития 
высшего и послевузовского профессионального образования, определение приоритетов в этой сфере; 

• правовое регулирование в области высшего и послевузовского профессионального образования; 
• формирование государственного бюджета на нормативной основе и определение порядка 

финансирования; 
• установление требований, предъявляемых к  учебной, научной и методической деятельности 

организаций высшего и послевузовского профессионального образования независимо от их ведомственной 
подчиненности и форм собственности; 

• определение перечня государственных высших учебных заведений республиканского и 
регионального значения; 

• информационное обеспечение системы высшего и послевузовского профессионального 
образования, организация издания и выпуска учебной литературы, учебных пособий; 



• определение направлений и специальностей высшего и послевузовского профессионального 
образования; 

• разработка и утверждение государственных образовательных стандартов высшего и 
послевузовского профессионального образования; 

• разработка и реализация государственных и международных программ развития высшего и 
послевузовского профессионального образования; 

• контроль исполнения законодательства Кыргызской Республики в области образования; 
• гарантия качества образования через институты лицензирования, тестирования, аккредитации; 
• формирование научного потенциала Кыргызской Республики, обеспечение необходимого 

качественного состава научных и научно-педагогических кадров, эффективности их подготовки с учетом 
потребности общества и государства, перспектив развития науки, образования, техники и культуры; 

• осуществление кадровой политики в пределах полномочий, отведенных ему настоящим Законом. 
 

Статья 31. Государственный контроль за качеством высшего и послевузовского профессионального 
образования 

 
Государственный контроль за качеством высшего и послевузовского профессионального образования 

направлен на обеспечение единой государственной политики в области высшего и послевузовского 
профессионального образования, повышение качества подготовки специалистов и рациональное использование 
средств государственного бюджета. 

Государственный контроль за качеством высшего и послевузовского профессионального образования 
осуществляется государственным центральным органом управления образованием, государственной 
аттестационной и государственно-общественной аккредитационной службой. 

Контроль за соблюдением высшим учебным заведением условий образовательной деятельности, 
предусмотренных лицензией, обеспечивается государственным центральным органом управления 
образованием. В случае установления нарушения лицензия высшего учебного заведения изымается. Решение об 
изъятии лицензии принимает государственный центральный орган управления образованием в установленном 
законодательством порядке. Возникшие споры могут быть решены в судебном порядке. 

Высшее учебное заведение, независимо от его организационно – правовой формы и ведомственной 
подчиненности, не реже, чем один раз в пять лет проходит государственно-общественную аккредитацию.  
 

ГЛАВА 5. ЭКОНОМИКА СИСТЕМЫ ВЫСШЕГО И ПОСЛЕВУЗОВСКОГО 
ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Статья 32. Отношения собственности в системе высшего и послевузовского профессионального 

образования 
 
За государственным высшим учебным заведением в целях обеспечения деятельности, предусмотренной 

его уставом, учредитель (учредители) закрепляет на праве оперативного управления здания, сооружения, 
имущественные комплексы, оборудование, а также иное необходимое имущество потребительского, 
социального, культурного и иного назначения. 

Негосударственным образовательным организациям в целях обеспечения их деятельности, 
предусмотренной уставом, учредитель (учредители) передает в собственность или закрепляет на праве 
оперативного управления здания, сооружения, оборудование, а также иное необходимое имущество 
потребительского, социального, культурного и иного назначения. Негосударственная образовательная 
организация пользуется преимущественным правом на приобретение ранее закрепленной за ней или арендуемой 
ею отчуждаемой государственной или муниципальной собственности. 

Высшему учебному заведению принадлежит право собственности на денежные средства, имущество и 
иные объекты собственности, переданные ему физическими и юридическими лицами в форме дара, 
пожертвования или по завещанию, на продукты интеллектуального и творческого труда, являющиеся 
результатом деятельности высшего учебного заведения, а также на доходы от собственной деятельности и 
приобретенные на эти доходы объекты собственности. Имущество, приобретенное за счет негосударственных 
средств, поступает в распоряжение высшего учебного заведения и учитывается на отдельном балансе. Вопросы 
их отчуждения высшим учебным заведением решаются самостоятельно. 

Высшее учебное заведение несет ответственность за сохранность и эффективное использование 
имущества. Контроль за деятельностью образовательной организации в этой части осуществляется в 
установленном законодательством Кыргызской Республики порядке. 



За государственным высшим учебным заведением закрепляются в бессрочное безвозмездное 
пользование выделенные ему в установленном порядке земельные участки. Право пользования этими участками 
регулируется Земельным кодексом Кыргызской Республики. 

Государственное высшее учебное заведение вправе выступать в качестве арендатора (или) арендодателя 
зданий, сооружений, оборудования и иного имущества. Сдача в аренду государственным высшим учебным 
заведением объектов собственности и земельных участков, закрепленных за ним, осуществляется без права 
отчуждения. Средства, полученные государственным высшим учебным заведением за аренду имущества, 
относящегося к государственной собственности, используются для достижения и решения уставных целей и 
задач и изъятию не подлежат. 

Полномочия собственников по распоряжению государственным имуществом системы высшего и 
послевузовского профессионального образования в отношении объектов государственной собственности 
закрепляются за государственным центральным органом управления образованием Кыргызской Республики, 
осуществляющим эти полномочия совместно с органами исполнительной власти, в ведении которых находятся 
высшие учебные заведения. Имущество государственных образовательных организаций не подлежит изъятию 
для использования в иных, кроме образования, целях. 

Перечень высших учебных заведений, подлежащих разгосударствлению, определяется Правительством 
Кыргызской Республики и утверждается Жогорку Кенешем Кыргызской Республики. Высвободившиеся 
финансовые средства направляются на развитие государственных высших учебных заведений республиканского 
и регионального значения. 

 
Статья 33.  Разгосударствление высшего учебного заведения,  

находящегося в государственной собственности 
 

 Высшие учебное заведение, находящееся в государственной собственности, и не вошедшие в 
установленном порядке в перечень государственных вузов республиканского и регионального значения, 
подлежат разгосударствлению. Разгосударствление высшего учебного заведения осуществляется в соответствии 
с законодательством Кыргызской Республики «О приватизации объектов государственной собственности» и 
«Об акционерных обществах». Реорганизуемое высшее учебное заведение обязано  сохранить образовательную 
деятельность в качестве основной в течение первых десяти лет функционирования. В случае несоблюдения 
этого требования государственный центральный орган управления образованием вправе инициировать в 
установленном порядке реприватизацию высшего учебного заведения. 
 Разгосударствление высших учебных заведений осуществляется на основе соблюдения принципов 
открытости, гласности, объективности, участия в формировании уставного капитала создаваемого общества 
государства и работников высшего учебного заведения. В формировании уставного капитала вправе принимать 
участие работники высшего учебного заведения, проработавшие в данном учебном заведении не менее одного 
года, в том числе ранее работавшие не менее 10 лет. Правила и порядок соблюдения и реализации указанных 
принципов определяются Правительством Кыргызской Республики. Решение о разгосударствлении высшего 
учебного заведения принимается Правительством Кыргызской Республики по каждому учебному заведению 
отдельно. 
 Участие государства в формировании уставного капитала создаваемого общества осуществляется путем 
внесения стоимости основных средств (здания, сооружения, оборудование, имущество потребительского, 
социального, культурного и иного назначения), переданных в свое время высшему учебному заведению на 
оперативное управление и находящихся на момент реорганизации учебного заведения на его балансе. В состав 
государственного вклада включаются также основные средства, приобретенные высшим учебным заведением 
на государственные средства.  

Участие работников высшего учебного заведения в формировании уставного капитала общества 
осуществляется путем внесения стоимости основных средств, приобретенных им на собственные средства, и 
находящихся на момент реорганизации учебного заведения на самостоятельном балансе образовательной 
организации, и интеллектуальной собственности на образовательно-профессиональные и научные программы, 
созданные высшим учебным заведением. 

Вносимые государством и работниками высшего учебного заведения в уставной капитал общества 
основные средства и интеллектуальная собственность подлежат оценке независимой службой оценщиков и 
передаче в уставной капитал общества в установленном законодательством порядке. 

С момента принятия данного закона изъятие государством находящегося на его балансе основных 
средств, приводящих к снижению качества будущей образовательной и научной деятельности  общества, не 
допускается. 
 

 
Статья 34. Финансирование высшего учебного заведения 



 
Источниками финансирования высшего профессионального и послевузовского образования являются 

республиканский и местные бюджеты и другие источники, предусмотренные законодательством Кыргызской 
Республики об образовании. 

Финансирование государственного высшего учебного заведения осуществляется центральным органом 
государственного управления образованием Кыргызской Республики за счет средств республиканского 
бюджета, исходя из установленных государственных и ведомственных нормативов. Привлечение вузом 
дополнительных источников не влечет за собой снижение нормативов или абсолютных размеров 
финансирования из государственного бюджета. Средства, выделенные высшему учебному заведению из 
государственного бюджета, контролируется казначейством. Все остальные средства высшего учебного 
заведения контролируются попечительским советом и общественными институтами. Финансовые средства 
высшего учебного заведения изъятию не подлежат.  

Деятельность негосударственного высшего учебного заведения финансируется его учредителем 
(учредителями) в соответствии с договором между ними. По договору между учредителем (учредителями) и 
высшим учебным заведением эта деятельность может осуществляться на условиях частичного или полного 
самофинансирования. Нормативы финансирования негосударственных образовательных организаций не могут 
быть ниже нормативов финансирования государственных высших учебных заведений. 

Государственные высшие учебные заведения вправе осуществлять сверх финансируемых за счет 
учредителя средств, в пределах лицензионных нормативов, подготовку и переподготовку работников 
квалифицированного труда (рабочих и служащих), повышение квалификации и переподготовку специалистов 
соответствующего уровня образования по договорам с физическими и (или) юридическими лицами с оплатой 
стоимости обучения, а также вправе на платной основе проводить для всех возрастов желающих лиц 
образовательные курсы или образовательно-культурные мероприятия, ориентированные на общее развитие 
человека.  

Научные исследования, проводимые государственным высшим учебным заведением, финансируются 
государственным центральным органом управления образованием Кыргызской Республики, государственным 
центральным органом управления наукой, другими заинтересованными отраслевыми министерствами, 
ведомствами, предприятиями, а также отдельными физическими лицами на договорной основе. Высшее учебное 
заведение вправе часть собственных средств направлять на развитие науки и реализацию научных программ. 

Государственное высшее учебное заведение самостоятельно определяет направление и порядок 
использования средств, полученных им за счет негосударственных и иных источников, не запрещенных 
законодательством Кыргызской Республики, в том числе средств, направляемых на оплату труда, социальной 
защиты и материальное стимулирование своих работников с согласия попечительского совета. Не 
использованные в текущем периоде (год, квартал, месяц) финансовые средства не могут быть изъяты или 
зачтены в объем финансирования на последующий период. 

Высшее учебное заведение имеет счета в банковских и других кредитных организациях для хранения 
денежных средств и осуществления всех видов расчетных, кредитных и кассовых операций, в том числе в 
иностранной валюте. 
 

Статья 35. Платная деятельность высшего учебного заведения 
 
Высшее учебное заведение в соответствии со своим уставом вправе осуществлять платную 

деятельность в области образования и в других областях деятельности, не связанной с образованием, если это не 
идет в ущерб его основной деятельности и не противоречит законодательству Кыргызской Республики. Платная 
образовательная деятельность высшего учебного заведения не может быть осуществлена взамен и в рамках 
образовательной деятельности, финансируемой за счет средств государственного бюджета.  

Государственное высшее учебное заведение вправе в пределах, установленных лицензией предельной 
численности обучающихся, осуществлять прием студентов и подготовку специалистов по соответствующим 
договорам с оплатой ими (или юридическими лицами) стоимости обучения. Стоимость (тарифы) 
образовательных услуг, оказываемых государственным высшим учебным заведением, устанавливаются 
Попечительским советом высшего учебного заведения, доводятся до сведения потребителей (заказчикам) и с 
учетом согласованных с заказчиками условий и порядка оказания образовательных услуг оформляются в форме 
договора (контракта).  

Высшее учебное заведение при осуществлении платной образовательной деятельности самостоятельно 
решает вопросы заключения договоров, определения обязательств сторон и иных условий, не противоречащих 
законодательству Кыргызской Республики и уставу высшего учебного заведения. 

 
Статья 36. Оплата труда работников высшего учебного заведения 

 



Высшее учебное заведение в пределах имеющихся у него средств на оплату труда работников 
самостоятельно определяет формы и систему оплаты труда, размеры доплат, надбавок, премий и других мер 
материального стимулирования, а также размеры должностных окладов (ставок) всех категорий работников (без 
установления предельных размеров должностных окладов (ставок). Выполнение работником других работ и 
обязанностей оплачивается по дополнительному договору, исходя из объемов и сложности работ, за 
исключением случаев, предусмотренных законодательством Кыргызской Республики. 

Размеры ставок и должностных окладов работников государственной системы образования 
устанавливаются в определенном законодательством Кыргызской Республики порядке за выполнение им 
функциональных обязанностей и работ, предусмотренных трудовым договором (контрактом). Лицам, ведущим 
научные исследования и готовящим научно-педагогические кадры, могут быть установлены 
дифференцированные надбавки к заработной плате.  

Государственное высшее учебное заведение самостоятельно формирует фонд оплаты труда работников 
за счет средств государственного бюджета, направляемых на содержание высшего учебного заведения и иных 
источников, не запрещенных законодательством Кыргызской Республики. 

Работникам высших учебных заведений устанавливаются надбавки к должностным окладам (ставкам): 
• за ученую степень доктора наук – в размере не менее десятикратной минимальной заработной 

платы, кандидата наук - не менее шестикратной минимальной заработной платы; 
• за ученое звание профессора – в размере не менее двукратной минимальной заработной платы, 

доцента – в размере минимальной заработной платы; 
• за академическую степень магистра – в размере минимальной заработной платы; 
• за пять лет стажа научно-педагогической работы – в размере не менее десяти процентов, десяти лет 

– не менее двадцати процентов, пятнадцати лет – не менее тридцати процентов, двадцати пяти и более лет – не 
менее пятидесяти процентов от должностного оклада. 

В случае совместительства надбавки к должностным окладам (ставкам) за ученую степень, за ученое 
звание и за стаж научно-педагогической работы устанавливаются пропорционально. 

Высшее учебное заведение в пределах имеющихся средств на оплату труда может устанавливать 
работникам премии, другие виды материального стимулирования и компенсации, а также выделять средства для 
приобретения учебной, методической, научной литературы и участии в научных и научно-практических 
конференциях. 

 
 

ГЛАВА 6. МЕЖДУНАРОДНОЕ СОТРУДНИЧЕСТВО И ВНЕШНЕЭКОНОМИЧЕСКАЯ 
ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ В  
ОБЛАСТИ ОБРАЗОВАНИЯ 

 
Статья 37.  Международное сотрудничество 

 
Международное сотрудничество в области образования, осуществляемое в рамках внешнеполитической 

деятельности государств, основывается на партнерстве, взаимном доверии и строится на основе 
межгосударственных договоров и соглашений. 

Органы управления образованием всех уровней, образовательные организации, предприятия и 
учреждения системы образования имеют право устанавливать прямые связи с зарубежными и международными 
учреждениями, предприятиями и организациями, осуществлять международные образовательные, научные и 
научно-исследовательские программы, входить в международные общественные образовательные объединения 
в установленном законодательством Кыргызской Республики порядке. 

 
Статья 38. Внешнеэкономическая деятельность 

 
Органы управления образованием, образовательные организации, предприятия и учреждения системы 

образования самостоятельно осуществляют внешнеэкономическую деятельность в установленном 
законодательством Кыргызской Республики порядке. Они имеют право открывать валютные счета в банковских 
и других кредитных организациях в соответствии с законодательством Кыргызской Республики. 

Валютные средства, полученные образовательной организацией от внешнеэкономической деятельности, 
принадлежат ей на правах собственности или поступают в ее оперативное управление и изъятию не подлежат. 
Они направляются на развитие системы образования и укрепление ее материально-технической базы. 

 
ГЛАВА 7. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 



Статья 39. Ответственность должностных лиц за нарушение  
настоящего Закона 

 
Должностные лица государственных органов и органов местного самоуправления, а также 

руководители и другие работники иных организаций, выполняющие аналогичные функции, за нарушение 
положений настоящего Закона несут ответственность в соответствии с законодательством Кыргызской 
Республики. 

 
 
 

Статья 40. Вступление в силу настоящего Закона 
 
Настоящий Закон вступает в силу со дня официального опубликования. 

 
 
 
Президент  
Кыргызской Республики 
 
 
 
 


